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U I IT die begeistert.

Als IT-Partner, der mit einem ganzheitlichen Denken
auf die individuellen Informatik-Bedurfnisse eingeht,
bieten wir seit 1995 umfassende und innovative
Losungen an. Wir schlagen Briicken. Briicken zwi-
schen der Gestaltung von komplexen IT-Systemen
und deren einfachen Bedienbarkeit. Briicken zwi-

schen Technologie, die Giberzeugt und Menschlich-
keit, die begeistert. Mochten Sie mit uns in der
offenen Position Briicken schlagen zu Menschen —
seien es Mitarbeitende, Kunden, Partner oder
Lieferanten?

lhre Chance

Nutzen Sie die Chance, bei einem sympathischen und
familiaren KMU-Unternehmen entscheidende Impulse
zu setzen. Frau Maya Halter, HR-Manager freut sich
auf lhre komplette Bewerbung per E-Mail.

UP-GREAT AG

Frau Maya Halter
Allmendstrasse 19
8320 Fehraltorf
www.up-great.ch/jobs

Telefon Direkt +41 44 956 51 78
E-Mail: mhalter@up-great.ch

UP-GREAT kurz und biindig

- 1995 gegriindet

- Ganzheitlicher IT-Losungsanbieter

- 50 Mitarbeitende

- Aktiengesellschaft in Privatbesitz

- Firmenstandort Fehraltorf

- NetApp Award 2011, Best Know-How Partner”

PROJEKTLEITER
IT-INFRASTRUKTUR

lhre Verantwortung: unsere Kunden begeistern

In lhrer Aufgabe sind Sie fiir die Projektleitung im IT-Infrastruk-
tur Umfeld bei unseren KMU Kunden verantwortlich. Dazu
gehoren Virtualisierung, Storage, Migrationen im Client-Server
Umfeld, Messaging-Plattform und Microsoft SharePoint. Sie
leiten die Projekte selbstandig von der Initiilerung, Umsetzung,
Abschluss und Ubergabe an den Betrieb. Ausserdem unter-
stiitzen Sie den Leiter Infrastruktur Services bei der Erstellung
von Projektofferten sowie bei allgemeinen administrativen
Tatigkeiten.

lhr Profil: Begeisternd menschlich

Informatiklehre mit mehrjahriger Berufserfahrung in einer
vergleichbaren Position | Weiterbildung zum IT-Projektleiter
oder Wirtschaftsinformatiker erwilinscht | Flair und Affinitat
far IT | Blick fur effektive Prozesse und Organisationen |
schnelle Auffassungsgabe | effiziente Arbeitstechnik |
Deutsch und Englisch in Wort und Schrift | Flexibilitat |
Mobilitat

lhre Perspektiven: Gemeinsam stark und stets verldsslich
Attraktives Umfeld mit hohem Selbstdndigkeitsgrad im span-
nenden Informatik-Markt | brancheniibergreifendes Kunden-
portfolio bietet abwechslungsreiche Aufgaben | Einsatz von
innovativen Technologien | junges, dynamisches Team |
menschliche Unternehmenskultur | solid finanzierte, wach-
sende Unternehmung | fortschrittliche Sozialleistungen |
Arbeitspensum 80 — 100%



