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U I IT die begeistert.

Als innovativer Losungsanbieter fiir die IT-Bedirfnisse
von KMU und Grossunternehmen entwickelt UP-GREAT
ganzheitliche Losungen im Infrastruktur-, Service- und
System-Management sowie wie Information Worker
Umfeld. Fir unsere Kunden méchten wir der

beliebteste IT-Partner werden und durch Menschlich-
keit sowie Fachwissen liberzeugen. Reizt es Sie, mit
derselben Einstellung unserem Team tatkraftig unter
die Arme zu greifen? Per sofort suchen wir eine(n)

lhre Chance

Nutzen Sie die Chance, bei einem sympathischen und
familiaren KMU-Unternehmen entscheidende Impulse zu
setzen. Frau Maya Halter, HR-Manager freut sich auf Ihre
schriftliche Bewerbung.

UP-GREAT AG

Frau Maya Halter
Allmendstrasse 19
8320 Fehraltorf
www.up-great.ch/jobs

Telefon Direkt: +41 44 956 51 78
E-Mail: mhalter@up-great.ch

STORAGE ENGINEER
SPEZIALIST MIT LEIDENSCHAFT

lhre Verantwortung:

Unser ILM-Team bendétigt Unterstlitzung bei der Umsetzung
von IT-Infrastrukturprojekten. Zusammen mit unserem
Verkaufsteam und unserem Consulting implementieren Sie
selbstdndig Infrastruktur-Losungen im Storage-Umfeld bei
unseren Kunden und arbeiten mit unseren System Engineers
in grossen und kleinen Projekten zusammen. Mit Ihrer Person
bringen Sie zusatzliches Know-how in unsere Firma, sind aber
auch bereit, Neues zu lernen und sich selbst Up-to-Date zu
halten. Ihre Leidenschaft fiir IT ist flir unsere Kunden spirbar.

lhr Profil:

Gute Kenntnisse im Storage Umfeld (NAS und SAN),
bevorzugt NetApp | sehr gutes Wissen im Umgang mit
Windows Server und/oder Unix/Linux | Grundwissen in den
Bereichen Netzwerk, Backup, VMware, Datenbanken und
Mailsysteme | arbeitet gerne in wechselnden
Kundenprojekten vom KMU bis Enterprise Business |
kommunikativ und kundenorientiert | strukturierte
Arbeitsweise | Freude an der Technik und Innovationen |
Selbstdndigkeit | Teamplayer | Enthusiasmus und
Mitunternehmertum | Aufgrund Teamzusammensetzung
Alter: 20 — 35 Jahre

lhre Perspektiven:

Attraktives Umfeld mit hohem Selbstandigkeitsgrad im
spannenden Informatik-Markt | junges, dynamisches Team
| menschliche Unternehmenskultur | solid finanzierte,
wachsende Unternehmung | fortschrittliche
Sozialleistungen



